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1. Introduction et Objectifs

» Introduction et objectifs : présentation du contexte et des objectifs.

- Engagements : la charte définit les actions concrétes qui seront
mises en ceuvre pour atteindre les objectifs fixés.

+ Responsabilité et pilotage : la charte précise qui est responsable
de la mise en ceuvre et du suivi de la charte et comment cela sera
organiseé.

+ Communication et sensibilisation : la charte définit comment
l'information sera diffusée et comment sensibiliser les parties
prenantes a l'importance de 1'environnement.

+ Evaluation et suivi : la charte prévoit un systéme de suivi pour
évaluer |'efficacité des actions mises en ceuvre et mesurer les progres
réalisés.

» Signature : Les responsables RSE, les Vice-présidents, les
trésoriers ainsi que les présidents de chaque école signent la présente
charte, certifiant qu’ils se rendent garant de son bon respect.
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1. Introduction et Objectifs

La charte verte du Forum Trium est une initiative des quatre écoles
d'ingénieurs qui organisent le forum : 'Ecole Nationale Supérieure des Mines de
Paris, 'Ecole Nationale des Ponts et Chaussées, 'TENSTA et 'ENSAE. Elle met en
lumiere les leviers sur lesquels les acteurs de I'événement peuvent agir et s’engager
afin d’en réduire 'impact environnemental.

En effet, I'événementiel dont fait partie le Forum Trium a des conséquences
non négligeables sur I'’environnement en raison de l'utilisation de matériaux
jetables, de la consommation d'énergie pour l'éclairage, la climatisation et la
publicité, des déplacements des participants et de l'utilisation de produits
alimentaires et de boissons. Le défi pour les organisateurs est d’améliorer leur
bilan environnemental au regard de la richesse produite. Il s’agit également de le
piloter tant par Dévaluation d’indicateurs d’impact (empreinte carbone,
consommation d’énergie, consommation d’eau et production de déchets), que par
la mise en place d’initiatives positives. Le Forum Trium est également une vitrine
pour les entreprises, et peut avoir des conséquences sur I'image qu'ont les éleves
des écoles concernées desdites entreprises. Le Forum Trium a donc une
responsabilité sur les comportements promus.

Cette présente charte a ainsi vocation a minimiser I'impact
environnemental du Forum Trium. Celui-ci integre d'une part 'empreinte carbone
du forum et d’autre part les ressources mobilisées ainsi que les déchets produits. Il
s’agit ainsi d’identifier et de s’engager sur les leviers adaptés et cela sans inquiéter
sensiblement le déroulement et la pérennité du forum.
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2. Engagements

Les engagements des quatre écoles se portent sur 4 axes principaux qui traitent
des différentes problématiques du forum que ce soit en amont ou le jour J.

Article 2.1 : Visibilité
2.1.1 Stands et mobilier

Le forum Trium s’engage a considérer les options de moquettes et de
cloisons plus vertes proposées sur le marché et d’en considérer l'utilisation en
vertu de considérations économiques et pratiques. Le forum Trium s’engage
également a réduire autant que possible la surface couverte par les moquettes.

Le forum Trium s’engage a donner une seconde vie, comme tous les ans, aux
moquettes utilisées en les distribuant aux différentes associations des quatres
écoles partenaires qui auront a charge de les recycler.

Le forum Trium s’engage a réutiliser les pots de fleurs des années précédentes,
ainsi qu’a redistribuer durablement les plantes achetées le cas échéant.

Le forum Trium s’engage a redistribuer le locatif acheté (celui de I'accueil fait sur
mesure par exemple) aux associations des différentes écoles qui le nécessitent, si
celui-ci ne peut étre gardé, il est utilisé pour les années futures.

2.1.2 Publicité et signalétique

Dans un souci de pérennité de sa signalétique et de sa publicité, le forum
Trium s’engage a conserver son logo et a réutiliser les affichages imprimés les
années précédentes. Il veillera aussi a récupérer et a conserver tout élément en bon
état afin de I'utiliser dans un forum futur.

Le forum s'engage a réduire le nombre d'impressions des différents supports
au profit du numérique. Ainsi, des QR codes avec les informations nécessaires aux
visiteurs seront mis a disposition au parc floral.

Enfin, le forum Trium s’engage a utiliser une signalétique, de maniere
générale, telle que les baches, plus écologiques.

2.1.3 Goodies

Le forum Trium s’engage a réguler une partie des goodies présents lors de
son déroulement en y interdisant la présence d’objets non utilitaires. Les goodies
doivent étre utiles, durables et sans plastique jetable ; les objets doivent étre
réemployables. L'entreprise doit envoyer au préalable la liste de ses goodies ; et le
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forum pourra refuser la présence de certains.

Le forum Trium s’engage a valoriser les entreprises s’engageant a venir
sans goodies en les déclarant comme Entreprise Zéro Goodies aupres des
étudiants. Une telle entreprise serait alors mise en avant sur les plans du forum et
sur leurs stands avec un logo zéro goodies.

Le forum Trium s’engage aussi a sensibiliser les éléves et entreprises sur
I'impact écologique des goodies lors des échanges avec les différentes parties
prenantes ainsi que par l'intermédiaire du site web et d’affiches présentes le jour
du forum. Les différentes écoles organisatrices s’engagent a distribuer qu’un seul
type de goodies Trium aux éléves. Il n’y a donc aucun goodies distribué aux IPs.

Article 2.2 : Transport

2.2.1 Places de parking

Le forum Trium s’engage a inciter les entreprises ainsi que les étudiants a
accéder au forum en utilisant les transports en commun ou le covoiturage
notamment en supprimant les places de parking précédemment offertes avec le
stand, ainsi qu’en proposant un tarif progressif avec le nombre de places de
parking en prenant en compte le nombre total de participants. Le forum Trium
s’engage a demander les moyens de transport utilisés lors du questionnaire de
satisfaction du forum pour réaliser un bilan de carbone plus adapté, en prenant en
compte les transports des intervenants.

2.2.2 Transport des IP
Les IP des Ponts, de 'ENSAE et de 'ENSTA sont accompagnés jusqu’au

forum en bus privés tandis que ceux des Mines viennent en majorité en transports
en commun.

Article 2.3 : Restauration
2.3.1 Régime alimentaire

Le forum Trium s’engage a fournir une alimentation strictement
végétarienne a tous les visiteurs, entreprises, conférenciers et éléves IP le jour du
forum que ce soit lors du repas que lors du cocktail d’honneur.

2.3.2 Gaspillage alimentaire
Le forum Trium s’engage a limiter au maximum le gaspillage alimentaire et

a penser et a mettre en place les moyens pour disposer des restes produits, comme
la redistribution aux restos du cceur par exemple.
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2.3.3 Couverts

Le forum Trium s’engage a limiter l'utilisation et la distribution de
couverts, de gobelets, de serviettes, de nappes, de plateaux a usage unique, ainsi
qu’a penser des moyens de fournir et d’utiliser des outils réutilisables.

Le forum Trium s’engage a installer des zones claires et attrayantes de tri a
I'utilisation des participants.

2.3.4 Eau

Le forum Trium s’engage a limiter la distribution de bouteilles d’eau en
plastique aux différents conférenciers. Il s’engage a mettre en place des fontaines a
eau comme l'année derniere.

Le forum Trium s’engage a inciter les participants a venir avec leur propres
gobelets réutilisables ou des gourdes, et a distribuer des gobelets en carton
recyclable uniquement. Le Forum s’engage également a explorer l'utilisation
uniquement de verres en verre et de tasse en céramique pour le café.

Article 2.4 : Sensibilisation
2.4.1. Sensibilisation des participants

Il est également important de sensibiliser les participants a l'impact
environnemental de 1'événement et de les encourager a adopter des comportements
durables lors de 1'événement. Cette sensibilisation concerne notamment I'impact
des goodies, le label zéro goodies et le fait de prendre un contenant pour profiter
des fontaines a eau. Elle se fera dans la communication en amont du forum aux
étudiants des différentes écoles.

Le forum Trium s’engage a faire de son mieux pour mettre en lumiere des
ONGs et des personnalités engagées environnementalement ou socialement au
travers de conférences, de stands ou d’activités se déroulant le jour du forum dans
un but purement informatif.

2.4.2 Table-ronde engagée

Le Forum Trium étudie la création d’'une table-ronde réunissant des
entreprises présentant des enjeux RSE sensibles et des étudiants engagés. Cette
initiative vise a instaurer un dialogue exigeant et transparent, permettant aux
étudiants d’interroger directement les pratiques des entreprises et de mieux
comprendre leurs trajectoires de transition. L’échange serait structuré en deux
temps : une discussion initiale animée par les associations écologiques des écoles,
suivie d'un temps ouvert ou chaque étudiant pourrait poser ses questions librement.
Une autre version est étudiée dans laquelle des entreprises respectueuses de
I’environnement et engagées socialement peuvent présenter leurs efforts.
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2.4.3 Amélioration du carré vert : le carré engagé

Le Forum Trium s’engage a créer un espace dédié aux entreprises plus vertes et

sociales, a des colits permettant la venue d’entreprises de plus petite taille. En les
rassemblant dans un espace qui leur sera promu et signalé comme tel.

Les critéres retenus pour le carré sont :

Ethique des affaires : Absence de scandales liés a la corruption, au greenwashing
ou a des pratiques anti-concurrentielles.

Transparence : Publication réguliere de rapports RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises) ou d'impact social/environnemental.

Innovation durable : Développement de produits/services a impact positif avéré
(ex. : technologies vertes, solutions low-tech). L’utilisation de matériaux recyclés,
recyclables ou biosourcés, et la mise en place de processus de réutilisation ou de
recyclage de produits est valorisée, tout comme les actions mesurables pour préserver
ou restaurer les écosystemes. Dans l'idéal, 'organisme privilégie son impact social
devant sa rentabilité.

Mesure d’impact : Utilisation d’outils pour mesurer et publier 'impact social et
environnemental (ex. : méthodologie GIIRS, ODD de 'ONU), et I'entreprise tient
compte des résultats ainsi établis dans sa prise de décisions stratégiques.
Engagement climatique : Preuve d’objectifs concrets de réduction des émissions
de CO: (ex. : neutralité carbone, accord de Paris).

Equité salariale : Preuve de parité salariale et de politiques de rémunération juste.
Diversité et inclusion : Politiques actives pour promouvoir la diversité (genre,
origine, handicap) et I'inclusion dans les équipes.

Conditions de travail : Respect des droits des travailleurs

Ces criteres sont inspirés des criteres du FEAD, le forum étudiant pour un avenir durable des

ponts.
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3.Responsabilité et pilotage

Afin d’assurer la pérennité de la présente charte, les écoles s’engagent a créer un Pole
RSE constitué de personnes issues des 4 écoles organisatrices, qui devront assumer la
responsabilité du suivi de la présente charte et de ’écoute de 'ensemble des écoles dans
leurs besoins et leurs idées afin de réduire au mieux 'empreinte carbone du forum.

A cette fin, le pole se chargera d’organiser une assemblée générale verte a l'issue du
forum dans laquelle les 4 écoles présenteront les actions menées et leurs conséquences. Ils
proposeront en ce sens les perspectives d’amélioration pour les prochaines années. A cette
assemblée générale, la présente charte sera rééditée en y intégrant les possibles
améliorations a destination des futurs adhérents, en gardant tous les efforts réalisés par les
mandats précédents, dans le but de nous maintenir en progression.

Ce pole devra aussi réaliser chaque année un bilan carbone détaillé du Forum, en y
incluant scopes 1, 2 et 3 selon les directives de TADEME. Ce bilan carbone sera présenté aux
adhérents des associations forum Trium des 4 écoles organisatrices dans un délai de 8 mois
a compter du jour du forum.

Afin de faciliter la collecte des données relatives a I’établissement de ce bilan carbone,
chacun des trésoriers des quatres écoles s’engage a tenir un tableau type excel tenant compte
de la provenance, des quantités de chacun des biens, numériques ou tangibles, achetés ou
loués au nom du forum Trium.

Le Forum Trium s’engage a entériner ces efforts via le label Ecofest, un label national
créé par l'association ImpAct qui certifie le caractere écoresponsable d’'un événement et
accompagne les organisateurs dans la réduction de leur impact environnemental grace a une
grille d’audit exigeante couvrant les déchets, la mobilité, ’'alimentation, la communication et
I'impact social.
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4.Communication et sensibilisation

Afin de sensibiliser les parties prenantes, les écoles s’engagent tout d’abord a
soumettre la présente charte a la lecture et a la signature des membres de leurs associations

respectives.

Elles s’engagent ensuite, lors de leur présentation annuelle du forum a leurs
étudiants, a sensibiliser ces derniers a I'enjeu environnemental que représente le forum
Trium. Ce faisant, les écoles s’engagent a transmettre les objectifs et engagements pris a
travers la présente charte.

Les écoles s’engagent enfin a rendre public la présente charte et ses évolutions par
I'intermédiaire du site internet du forum Trium, ainsi que par des actions de communication
internes et externes afin de s’assurer cette visibilité.
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5.Evaluation et suivi

Le suivi sera réalisé a chaque assemblée générale verte (cf “3. Responsabilité et
pilotage”) organisée par le péle RSE. Au cours de cette assemblée seront évaluées les actions
prises par chaque école sous différents criteres d’évaluation qui porteront a la fois sur
Iempreinte carbone de la mesure mais aussi sur sa mise en place concrete. Le suivi annuel
des actions abouties par le mandat du forum seront rendues publiques sous forme de
rapport, disponible sur le site du forum mais également publié sur les diverses plateformes
au travers du compte Forum Trium.

5.1 Criteres d’évaluation

A propos de chaque point mentionné dans le paragraphe “2. Engagements”, une
discussion sera menée lors de ’'assemblée générale afin de rédiger un bilan explicitant de son
déroulement, de sa pertinence, de sa poursuite et en insistant sur les points suivants:

sentiment des entreprises et des éléves : évaluation de la satisfaction des exposants et
éléves vis a vis de la mesure par une enquéte effectuée a la fin du forum

contraintes vis a vis du déroulement du forum : évaluer les contraintes pratiques qui
pourraient dégrader la pérennité du forum

durabilité de la mesure : évaluer si la mesure peut étre facilement reconduite 'année
suivante et celles d’apres

.
<>

Un bilan global sera également rédigé a I'issue de cette Assemblée générale faisant
état de la réduction éventuelle de 'empreinte carbone.

5.2But de I’évaluation

Apres I'assemblée générale, le pole RSE s’assure d’archiver les documents contenant
alors un compte-rendu sur 'année écoulée et les différentes évaluations attribuées pour
chaque mesure. Le but étant pour les bureaux suivants et leur pole RSE de s’appuyer sur ces
réflexions et remarques pour apporter un regard extérieur et ainsi décider des mesures pour
leur forum, tout en suivant les directives apportées par la présente charte.

5.3 Suivi ponctué par deux temps forts

Le suivi, bien qu’effectué tout au long de 'année, est marqué par deux temps forts : le
premier, lors de la passation des associations ou les nouveaux représentants signent la
présente charte ; le second lors de I'assemblée générale verte qui permettra un retour
d’expérience précis sur ce qui a été mis en place.
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